ORGANISATIESTRUCTUUR
(vernieuwd per 1 juni 2024*)
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directeur- onafhankelijke schoolbesturen in alle scholen
bestuurder leden RVT de Deelnemers- worden vertegen-

raad woordigd in het

Directieberaad

* Per 1 juni 2024 maakte SWV V(S)O Eemland de transitie naar een raad van toezichtmodel met
een professioneel bestuur. Mark van der Plas werd per die datum benoemd als directeur-be-
stuurder. Schoolbesturen, die voorheen samen het bestuur vormden, participeren sinds 1 juni
2024 in een nieuwe Deelnemersraad met specifieke instemmingsbevoegdheden. Deze wijziging
is in lijn met de opdracht van de onderwijsinspectie om onafhankelijk toezicht in te richten.

Amersfoort, Orthopedago- Vertegenwoor- Verbinding Specialistische
Leusden, gen, ondersteu- digers van tussen jeugdhulp in
Woudenberg, ningscoordina- onderwijs, onderwijs en het regulier
Soest, Baarn, toren en jeugdhulp en jeugdzorg op onderwijs
Bunschoten brugfunctio- Wijkteams de scholen

narissen

Z0O BESTEEDDEN WI1J
DE MIDDELEN

Totale inkomsten € 26.445.829
Doorbetalingen aan scholen (96,1%) € -25.602.331
Personele lasten (2,9%) € -760.795
Huisvestingslasten (0,2%) € -65.859
Afschrijvingen (0,0%) € -9.761
Overige instellingslasten (0,8%) € -99.986
Saldo baten en lasten € -192.903
Financiéle baten en lasten € -1.748
Resultaat € -194.651

Het SWV ontvangt middelen van het ministerie van OCW voor lichte
en zware ondersteuning van leerlingen. Ons financieel beleid is gericht
op het maximaal beschikbaar stellen van deze middelen aan de scholen.

Belangrijkste punten:

e De middelen gaan zoveel mogelijk direct naar de scholen voor
passend onderwijs.

e Elke VO-school heeft een schooleigen voorziening om leerlingen
‘binnenboord’ te houden.

e De lichte toename van het VSO-deelnamepercentage (naar
3,54%) blijft onder het landelijk gemiddelde (3,75%).

e De financiéle reserves zijn teruggebracht naar de landelijke
signaleringswaarde (maximaal 3,5% van de totale baten).

e Het SWV werkt met een transparante verdeling op basis van vas-
te voet per school, historische componenten en leerlingaantallen.

o Het bestuur bewaakt de financiéle continuiteit terwijl we blijven
investeren in het versterken van de ondersteuningsstructuur
binnen de reguliere scholen.

Voor het volledige jaarverslag 2024 bezoekt u:
swveemland.nl/jaarverslag

PERSONEEL & ORGANISATIE
Het SWV kiest nadrukkelijk voor een kleine
bureauorganisatie.
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VERKLARING VAN GEBRUIKTE
AFKORTINGEN

AOJ Aansluiting Onderwijs Jeugdzorg

BAO Basisonderwijs

HB Hoogbegaafdheid

LWOO Leerwegondersteunend onderwijs

OPP Ontwikkelingsperspectief

OPR Ondersteuningsplanraad

0SsJ Onderwijs met Specialistische
Jeugdhulp

PrO Praktijkonderwijs

SBAO Speciaal basisonderwijs

SO Speciaal onderwijs

SWV  Samenwerkingsverband

TLV Toelaatbaarheidsverklaring

VO Voortgezet onderwijs

VSO Voortgezet speciaal onderwijs
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Jaarverslag 2024 samengevat

De samenwerkende besturen en alle daarbij aangesloten scholen voor vo en vso die werken
binnen het SWV V(S)O Eemland, bieden een passend en steeds inclusiever (onderwijs-)
aanbod voor alle leerlingen. Dat doen we mede door een zeer intensieve en constructieve
samenwerking met de zes regiogemeentes en specialistische jeugdzorgpartners. Het SWV
faciliteert de aangesloten besturen met middelen Passend Onderwijs, stimuleert school-eigen
interventies en biedt een beleidsrijk kwaliteitsbeleid, een onafhankelijke TLV-commissie en een
bovenschools ondersteuningsplatform. Samen werken we aan onze missie: ‘Doen wat werkt’.

Onze kernactiviteiten in 2024

Nieuwe governancestructuur geimplementeerd
2024 was een belangrijk jaar voor ons samenwer-
kingsverband. In juni maakten we de overstap naar
een nieuwe governancestructuur met een directeur-
bestuurder en een onafhankelijke Raad van Toezicht.
De schoolbesturen blijven nauw betrokken via de
nieuwe Deelnemersraad. Deze structuurwijziging
zorgt voor een duidelijkere verantwoordelijkheids-
verdeling en voldoet aan de landelijke richtlijnen voor
onafhankelijk toezicht.

Ondersteuning in het regulier onderwijs versterkt

Alle 21 VO-locaties in de regio werkten in 2024 met
schooleigen voorzieningen en bieden specifieke inter-
venties die aansluiten bij de ondersteuningsbehoeften
van hun leerlingenpopulatie. Voorbeelden hiervan zijn
de Recharge op het Farel College, CoachLab op het

Corderius College en de Huiskamer bij GSG Guido
VMBO. Deze voorzieningen dragen bij aan ons be-
langrijkste doel: leerlingen die je aanneemt, begeleid
je binnen de school tot aan het diploma.

Met trots zien we dat ons deelnamepercentage aan
het VSO (3,54%) lager blijft dan het landelijk gemid-
delde (3,75%). Het aantal thuiszitters blijft stabiel laag,
met 19 leerlingen met relatief verzuim en 19 met
absoluut verzuim in december 2024. De expertise
van het VSO is steeds vaker binnen het reguliere VO
beschikbaar; er worden nu 31 TLV-budgetten in het
regulier onderwijs ingezet.

Samenwerking onderwijs en jeugdhulp verstevigd

De AOJ-teams (Aansluiting Onderwijs Jeugdhulp)
zijn in 2024 verder doorontwikkeld. Taken en
rollen zijn opnieuw geformuleerd, resulterend in
een werkbaarder AOJ-document voor schooljaar
2025-2026. Daarnaast is het programma Onderwijs

met Specialistische Jeugdzorg (OSJ) uitgebreid naar
meer VO-locaties. MetMaya is sinds januari 2024 de
nieuwe aanbieder van gespecialiseerde jeugdzorg en
de samenwerking heeft geleid tot uitbreiding van de
inzet binnen meerdere scholen.

Hoogbegaafdheid en doorlopende leerlijn PO-VO
De projecten voor hoogbegaafde leerlingen op het
Corderius College en het Johan van Oldenbarnevelt
Gymnasium zijn voortgezet. In 2024 ontvingen we een
nieuwe subsidie voor de periode 2023-2027 voor het
versterken van de doorlopende leerlijn PO-VO voor
hoogbegaafde leerlingen. Deze projecten bieden
specifieke begeleiding voor onder andere versnellers
en dubbel bijzondere hoogbegaafde leerlingen.

Inclusiever onderwijs blijft groeien

Het project voor leerlingen met lichamelijke of
langdurige ziektebeperkingen is in 2024 verder ver-
sterkt. In samenwerking met het Vathorst College,
Yuverta en Pro33 kunnen deze leerlingen nu van
praktijkonderwijs tot gymnasium thuisnabij regulier
onderwijs volgen. Over deze ontwikkeling is in 2024
een publieksversie als infographic verspreid onder alle
PO- en VO-partners.

Op weg naar 2025

In 2025 staan belangrijke evaluaties op de agenda:
de hoogbegaafdheidsprojecten worden geévalueerd
en het ondersteuningsplan krijgt een tussentijdse
evaluatie tijdens een conferentie in september. Ook
werken we verder aan het doorontwikkelen van de
samenwerking tussen regulier en speciaal onderwijs
om steeds beter passend onderwijs te kunnen bieden
aan alle leerlingen in de regio Eemland.
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THUISZITTERS

Aantal thuiszitters (15 december '23)

- Relatief verzuim

Vrijstellingen

- Absoluut verzuim

Relatief verzuim: ingeschreven op school, 4 weken ongeoor-
loofd verzuim

Absoluut verzuim: niet ingeschreven op school
Vrijstellingen: betreft vrijstellingen op basis van lichamelijke/
psychische gronden. Vrijstellingen maken formeel geen deel
uit van ‘Thuiszitters'.

Aantal VO-leerlingen Eemland
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Vanaf 2018 heeft Eemland ‘opting out’: vooruitlo-
pend op wetgeving zijn de toelatingscriteria en
schoollicenties voor VMBO met LWOO losgelaten.
De middelen voor LWOO worden sindsdien verdeeld
o.b.v. bevroren percentages per school en leerjaar.
Wetgeving zonder LWOO en met een nieuwe
bekostiging wordt waarschijnlijk in 2026 ingevoerd.
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Landelijk blijven toelatingscriteria voor PrO in stand. Een nieuwe
bekostigingssystematiek met volledige rechtstreekse financiering
(zonder SWV) wordt waarschijnlijk in 2026 ingevoerd.
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Van VO (incl. PrO) naar VSO*
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Betreft % VO-leerlingen dat werd verplaatst van het VO (incl.
PrO) binnen het SWV naar het VSO binnen of buiten de regio
van het SWV. In aantallen betrof het op de vijf peilmomenten
respectievelijk 37, 34, 48, 35 en 32 leerlingen.

ONDERSTEUNINGSPLATFORM

Aanmeldingen en adviezen
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In het bovenschoolse ondersteuningsplatform worden VO-leerlingen
besproken die daar dreigen uit te vallen en waarvan het OPP
onvoldoende resultaat heeft. Dit multidisciplinaire overleg adviseert:
plaatsing VSO (TLV), observatieperiode in sluisklas of anders.
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Van VSO naar VO (incl. PrO)* [ S ]
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Betreft % van alle door het SWV bekostigde VSO-leer-
lingen die binnen of buiten de regio op het VSO zaten en
een jaar later op een VO-school (incl. PrO) staan
ingeschreven. In aantallen betrof het op de vijf
peilmomenten 21, 21, 8, 11 en 3 leerlingen.

Aantal leerlingen naar VSO binnen/buiten
SWYV en residentiéle plaatsen
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TOELAATBAARHEIDSVERKLARINGEN

TLV’s 1-2-'24

Jaarverslag 2024
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