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Jaarverslag 2022 samengevat

De samenwerkende besturen en alle daarbij aangesloten scholen voor vo en vso die werken
binnen het SWV V(S5)O Eemland, bieden een passend en steeds meer inclusief (onderwijs-)
aanbod voor alle leerlingen. Dit wordt mede gerealiseerd door een zeer intensieve en
constructieve samenwerking met de zes regiogemeentes en (jeugdzorg-)partners. Het

SWV faciliteert de aangesloten besturen met Middelen Passend Onderwijs, een beleidsrijk
kwaliteitsbeleid, een onafhankelijke TLV-commissie en een bovenschools Zorgplatform.

Onze kernactiviteiten in 2022

Post-corona In 2022 leken de onderwijsom-
standigheden weer terug te keren naar hoe het
vO6r corona was, maar veel leerlingen bleken het
schoolse leven ontwend. Tal van leervoorwaardelijke
aspecten vroegen meer aandacht en de begeleiding
van leerlingen leek complexer dan voor corona. De
aansluiting daarop vroeg in 2022 veel energie van ons
onderwijzend personeel.

Meer inclusie  In de afgelopen jaren ontplooiden
scholen in onze regio vele initiatieven die direct aan-
sluiten bij de doelen in ons ondersteuningsplan en die
ontwikkeling werd in 2022 voortvarend voortgezet.
In onze regio werken VSO en VO nadrukkelijker
samen en vindt de complementaire inzet van zorg
en onderwijs meer en meer plaats op de scholen
(vindplaats=werkplaats).

Nieuw ondersteuningsplan In 2022 bereidden
we een nieuw ondersteuningsplan (23-27) voor. We
organiseerden daarvoor twee conferenties, die ook
werden bijgewoond door onze (keten)partners. Het
nieuwe ondersteuningsplan verschijnt in 2023 en is
een logisch vervolg op de route naar integraliteit en
inclusiviteit, die we de afgelopen jaren ingeslagen zijn.

Doorlopende lijn PO-VO Al in 2021 sloot
ons SWYV zich aan bij het IPPOO (het InformatiePunt
Passend Onderwijs Ouders) van Samenwerkingsverband
de Eem (PO). In 2022 zetten we in die samenwerking
een volgende stap, door samen een nieuw ouder- en
jeugdsteunpunt te ontwikkelen. Bij dit online steun-
punt, JOSEE.nu, kunnen jeugdigen en ouders terecht
met vragen over passend onderwijs. Begin 2023 is
JOSEE.nu gelanceerd. Bij de ontwikkeling zijn ook
ouders, leerlingen, leraren en OPR-leden betrokken.

Een ander element van de samenwerking met SWV
de Eem is de aandacht die wij geven aan de doelgroep
van 10 tot 14. Daarover hebben wij gezamenlijke voor-
nemens geformuleerd die we hebben opgenomen in
onze ondersteuningsplannen voor de komende vier jaar.

Subsidieperiode Hoogbegaafdheid In 2022
bevinden we ons nog steeds in de subsidieperiode
en werden meerdere initiatieven voortgezet, door-
ontwikkeld en afgerond. De beide Pilots (Corderius-
Intermezzo en JvO-Parnassos) worden doorgezet
tot 2027 (met evaluatie in 2025), het netwerk HB is
verder gevormd en kende meerdere bijeenkomsten
met de expertisedragers van de VO-scholen. De HB-
opleidingen (voor deelnemers vanaf MAVO-onderwijs)
werden afgerond. In december 2022 hebben de
deelnemende VO-scholen aan de opleidingstrajecten,
scholingsvouchers gekregen, om de expertise binnen
de scholen te borgen.

Ondersteuning in het regulier onderwijs Om
leerlingen met specifieke ondersteunings-behoeften
optimaal te begeleiden in het reguliere VO lopen er in
onze regio verschillende initiatieven, veelal onder de
noemer ‘Ondersteuning in het VO'. Met de Ambulante
Dienstverlening van De Kleine Prins werken we bij-
voorbeeld aan geintegreerd onderwijs voor leerlingen
met LG- en/of LZ-belemmeringen en leermogelijk-
heden in VO, van PrO t/m VWO. In 2022 sloten
meerdere trajecten aan waarin leerlingen met onder-
steuningsbudget van het SWV een maatwerktraject
krijgen in het regulier VO. Er zijn trajecten gekoppeld
aan individuele leerlingen en trajecten gekoppeld aan
locaties. ‘School-eigen-interventies’ zijn toegesneden
op de eigen populatie en moeten de route naar een
diploma binnen de eigen school mogelijk maken!




AANTAL LEERLINGEN
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THUISZITTERS

Aantal thuiszitters (15 december '22)

- Relatief verzuim

- Absoluut verzuim

Relatief verzuim: ingeschreven op school, 4 weken
ongeoorloofd verzuim

Absoluut verzuim: niet ingeschreven op school (dit
aantal is inclusief 14 leerlingen uit Oekraine, voor wie
nog bekeken moet worden of en hoe ze onderwijs
kunnen krijgen).
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Vanaf 2018 heeft Eemland ‘opting out’: vooruitlo-
pend op wetgeving zijn de toelatingscriteria en
schoollicenties voor VMBO met LWOO losgela-
ten. De middelen voor LWOO worden sindsdien
verdeeld o.b.v. bevroren percentages per school
en leerjaar. Wetgeving zonder LWOO en met een
nieuwe bekostiging is in voorbereiding.
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VERPLAATSINGEN
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Van VO (incl. PrO) naar VSO*
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* Betreft % VO-leerlingen dat werd verplaatst van het
VO (incl. PrO) binnen het SWV naar het VSO binnen
of buiten de regio van het SWV. In aantallen betrof
het op de vijf peilmomenten respectievelijk 72, 58, 37,
49 en 39 leerlingen.
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Aanmeldingen en adviezen
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In het bovenschoolse zorgplatform worden VO-leerlingen besproken
die daar dreigen uit te vallen en waarvan het OPP onvoldoende
resultaat heeft. Dit multidisciplinaire overleg adviseert: plaatsing
VSO (TLV), observatieperiode in sluisklas of anders.
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Van VSO naar VO (incl. PrO)*
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* Betreft % van alle door het SWV bekostigde
VSO-leerlingen die binnen of buiten de regio op het
VSO zaten en een jaar later op een VO-school (incl.
PrO) staan ingeschreven. In aantallen betrof het op
de vijf peilmomenten respectievelijk 11, 22, 20, 11
en 12 leerlingen.

Aantal leerlingen naar VSO binnen/buiten SWV en
residentiéle plaatsen
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TLV’s 1-10-'22
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Herkomst nieuwe TLV-aanvragen
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ONZE ORGANISATIE

PERSONEEL & ORGANISATIE
Het SWV kiest nadrukkelijk voor een kleine bureauorganisatie.
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NETWERK IN CUFERS
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Directie Beleids- Coordinatie Administratie Leden onderzoek .. .
medewerker en traject- enleden TLV met onafhankeluk voorzitter
begeleiding
Aantalen in WTF coreplattorm m% m?m m& m% m?m m%

in 6 gemeenten

Z0O BESTEEDDEN WIJ
DE MIDDELEN

Totale inkomsten €24.185.023

Doorbetalingen aan scholen (94,0%) -€22.743.846
“ Personele lasten (2,6%) -€ 622.513
‘ Huisvestingslasten (0,3%) -€ 62.113
‘ Afschrijvingen (0,0%) -€ 8.586
' Overige instellingslasten (0,4%) -€ 89.642

Resultaat €658.323

Solvabiliteit Liquiditeit

84,75% 6,70

Aantal vergaderingen

.R;P. i-.-;i 'R‘ﬁ Bestuur
ii;F. ii‘?. ii‘?. ii‘?. Directieberaad
.\‘?' .\‘?' .q‘f' Collectieve Ambitie*

000000000000 000 OPR**
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* «In 2022 vonden drie bijeenkomsten van ortho-
pedagogen, zorgcodérdinatoren en brugfunctiona-
rissen plaats. Sinds 2019 wordt een deel van de
bijeenkomsten van de Collectieve Ambitie
standaard ingevuld met schoolbezoeken. HB-
netwerk(vorming) en HB-opleidingstrajecten zijn
in 2022 in meerdere bijeenkomsten hoofdthema
van de agenda geweest.

** De auditcommissie van de OPR vergaderde
daarnaast nog tweemaal met de financiéle
auditcommissie van het SWV. Daarnaast was
de OPR betrokken bij de totstandkoming van
het Ondersteuningsplan.

Rentabiliteit Weerstandsvermogen
2,72% 6,64%

Het SWV ontving in 2022 meer inkomsten dan begroot. Ten
dele kwam dit door indexering, ten dele bestonden de extra
inkomsten uit (onvoorziene) niet vooraf aan het SWV toegekende
middelen. Dat zette de beoogde afbouw van het weerstandsver-
mogen onder druk. In de loop van 2023 beoordeelt het SWV
of er extra interventies nodig zijn om het weerstandsvermogen
eind 2023 terug te brengen tot op of onder de vereiste signa-
leringswaarde van 3,5%. Wellicht dat het Rijk het ‘bovenmatige
deel’ van de reserves met een generieke korting inhoudt op
nieuwe beschikkingen. Het SWV stuurt al enige tijd op het
eigen vermogen door een ruimere toekenning van middelen aan
ondersteuningstrajecten binnen het regulier VO.

Voor het volledige jaarverslag 2022 bezoekt u:

swveemland.nl/jaarverslag

Verklaring van gebruikte afkortingen

BAO Basisonderwijs

HB Hoogbegaafdheid

LWOO Leerwegondersteunend onderwijs
OPP Ontwikkelingsperspectief
OPR Ondersteuningsplanraad

PrO Praktijkonderwijs

SBAO Speciaal basisonderwijs

SO Speciaal onderwijs

SWv Samenwerkingsverband

TLV Toelaatbaarheidsverklaring
VO Voortgezet onderwijs

VSO Voortgezet speciaal onderwijs
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